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Desce dela Publica Estatal

PROTOCOLO DE ACCION POR FALLECIMIENTO

OBIETIVO: Establecer mecanismos de apoyo y asistencia ante la defuncién del personal de la
Universidad Tecnolédgica de la Huasteca Hidalguense (UTHH) o sus familiares, garantizando un
proceso respetuoso y digno que permita manejar la situacién de manera adecuada, para fortalecer
una imagen institucional solida.

OBIETIVOS ESPECIFICOS:
Apoyo moral: brindar apoyo a los familiares y compafieros del trabajador fallecido.

Informacién y comunicacion: Proporcionar informacién clara y oportuna sobre el proceso de
atencioén y apoyo.

Respeto y dignidad: Garantizar que el proceso se lleve a cabo con respeto y dignidad hacia el
trabajador fallecido y sus familiares.

DIRIGIDO: A todo el personal de la UTHH

FALLECIMIENTO DE PERSONAL

e Elolatitular del Area Administrativa o Programa Educativo, avisard el deceso de la persona
a la Direccién de Administracion y Finanzas con atencién a Recursos Humanos;

e Se dard acompafiamiento por parte del Titular de la Direccién adscrita y compafieros del
area; .
e La cooperacion sera de manera voluntaria para el Personal Administrativo y de Apoyo,
Docentes, Jefaturas de Departamento y Personal Directivo;

e El Departamento de Recursos Humanos enviard un memorandum a las Direcciones de
Programas Educativos y Areas para notificar la activacién del protocolo, asi mismo enviara
el nimero de personal adscrito a las dreas para que cada titular se encargue de reunir la
cooperacidn de su personal adscrito, mismo que serd entregado en un término de 3 dias al
Departamento de Recursos Humanos, una vez reunido el apoyo econdmico de todas las
areas, Recursos Humanos lo entregard a la familia en un término de 5 dias;

WC/CECh i

www.hidalgo.gob.mx www.uthh.edu.mx
www.facebook.com/uthh.huejutla
Cira.Hueiutla Chalahuivana s/n. Cal. Tenaxteca. Hueiutla de Reves. Hea. €C.P. 43000



#7, UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA ! b .
SE P \ &7 JHUASTECA HIDALGUENSE ': :~ E DU gAC I ON
\ ’ - e —— e E EDWLIC PUBLIC

Organisme de fa Pustica Estatal

e Rectoria otorgard permiso al personal de la Universidad para el acompafiamiento debiendo
emitir un oficio por parte de cada direccién con los nombres del personal que asistié para
justificar su retardo o salida.

FALLECIMIENTO DE FAMILIARES DEL PERSONAL (Madre, padre, hija/o, cényuge o
concubina/o, hermana/o y abuela/o)

e El o la titular del Area Administrativa o Programa Educativo notificard el deceso a la
Direccién de Administracion y Finanzas con atencién al Departamento de Recursos
Humanos;

e El Departamento de Recursos Humanos enviard un Memorandum a todas las Direcciones
para notificar la Activacion del protocolo;

e Al personal trabajador se le otorgaran los dias por Fallecimiento de un Familiar de acuerdo
a los Lineamientos para el Fortalecimiento del Proceso Académico-Administrativo (vigésimo
segundo tercer parrafo);

e El personal de la Universidad dard una cooperacidn voluntaria, que sera recaudada por la
persona que designe cada titular de la Direccién de Area o Programa Educativo, en el
término de tres dias, misma que se entregara al Departamento de Recursos Humanos, la
cual  entregard al personal afectado en un término de 5 dias.

e Se otorgara permlso al personal para el acompafiamiento debidamente autorizado por su
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LCP-MIGUEL A KCOSTA SALAZAR
UTHH

Huejutla de Reyes, Hidalgo., 02 de octubre de 2025.
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